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 SEZNAM DOKUMENTOV OBJAVLJENIH NA ZGOŠČENKI 

  

 STATUSNI AKTI IN SKLEPI SKUPŠČINE 

d.o.o.  1.2.1. Družbena pogodba družbe z omejeno odgovornostjo - minimalna ureditev – v 18. členih (474. čl. 
ZGD) glede 

d.o.o.  1.4.1. Akt o ustanovitvi družbe z omejeno odgovornostjo – minimalna ureditev - en ustanovitelj, 474. in 
526. čl. ZGD, v 14. členih 
 

d.o.o.  4.1.1. Vabilo za skupščino s predlogom dnevnega reda – 508. čl. ZGD 

d.o.o.  4.2.1. Pooblastilo za skupščino – fizična oseba 74.-79. člena Obligacijskega zakonika in 2.odst. 506. 
člena ZGD. 

d.o.o. 4.11.1. Sklep o imenovanju poslovodje 505. in 515. čl. ZGD 
 

d.o.o. 4.12.1. Sklep o razrešitvi, alt. odpoklicu poslovodje 505. in 3.odst. 515.člena ZGD 

d.o.o.4.21.1. Sklep skupščine družbe z omejeno odgovornostjo o uporabi bilančnega dobička oziroma 
pokrivanja  izgube 64. in 505. čl. ZGD 
 

d.o.o. 2.29.1 Izjava o prostovoljnem izstopu družbenika iz družbe z omejeno odgovornostjo – 501. in 502. čl. 
ZGD 

d.o.o. 2.32.1. Sklep o izključitvi družbenika 501. in 502. čl. ZGD 

d.o.o. 2.42.1. Sklep skupščine o povečanju osnovnega kapitala z novimi vložki in čistopis družbene pogodbe– 
517. člen ZGD 
 

d.o.o. 2.43.1. Pogodba o prevzemu novih vložkov v notarski obliki 519. člen ZGD 

d.o.o.  3.3.1. Ponudba za prodajo poslovnega deleža – dela poslovnega deleža 5.odst. 481.čl. ZGD 

d.o.o.  3.4.1. Prijava spremembe lastništva poslovnega deleža poslovodstvu 1.odst.482.čl.ZGD 

d.o.o.  3.5.1. Pogodba o prodaji poslovnega deleža 
 

  

 BLAGAJNIŠKI MAKSIMUM 

Pr. 99.1.1. Sklep o določitvi blagajniškega maksimuma. 
 

  

 VARNOST PRI DELU 

Pr.172.1.1.K. 
Opomnik glede varstva in zdravja pri delu in glede požarne varnosti 

Pr.174.3.1. Požarni red 
 

Pr.172.1.1. Izjava o varnosti z oceno tveganja – ni tveganj 

Pr.172.1.2. Izjava o varnosti z oceno tveganja - tveganja obstajajo 
 

Pr.  174.3.2. Izvleček požarnega reda 

Pr.  174.3.3. Navodilo o požarnem redu za posameznike 

Pr.  174.3.4. Evidenčni list o usposabljanju zaposlenih za varstvo pred požarom 
 

Pr.  174.3.5. Evidenčni list opreme, naprav in drugih sredstev za varstvo pred požarom 

Pr.  174.3.6. 
 
Evidenčni list o požarih in eksplozijah 

Pr.  174.3.7. 
Kontrolni list 
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 DELOVNA RAZMERJA  

Pr.  140.1.1.  Pravilnik o pogojih za opravljanje dela, organizaciji in sistemizaciji delovnih mest  
 

Pr.  140.2.1.  Pravilnik o plačilih, nagrajevanju, napredovanju in letnem dopustu 

Pr.  140.6.1.  Pravilnik o delovnih razmerjih 

Pr.  141.8.1.  Potrdilo o vrsti dela, ki ga je delavec opravljal pri delodajalcu,  76. čl. ZDR 

Pr.  141.10.1.  Sporazum o razveljavitvi pogodbe o zaposlitvi 1. odst. 79. čl. ZDR 

Pr.141.23.1.  Objava prostega delovnega mesta, 20. čl. v zvezi s 23. čl. ZDR Pripravniki: 120. – 121. čl., 124. 
čl. pripravniki, volonterski pripravniki 

Pr.141.29.1.  Sklep poslovodstva o izbiri delavca brez poskusnega dela, 10. čl. ZTPDR 
 

Pr.  141.41.1.   Redna odpoved pogodbe o zaposlitvi  80. čl. 1. odst.  81. čl., 3. odst. 125. čl., 1., 4.  odst. 87. čl. 
ZDR 

Pr.  141.43.1.  Opozorilo delavcu, da bo prišlo do redne odpovedi iz krivdnih razlogov 1. odst. 83. in 1 odst. 84. 
čl. ZDR 

Pr.  141.49.1.  Delodajalčeva redna odpoved pogodbe o zaposlitvi delavcu (poslovodni osebi) iz poslovnega 
razloga , 80., 2. odst. 81. čl, 2. odst. 82. čl., 91. in 92. čl., 88. čl. 92. čl., 88. čl., 86. čl., 5. odst. 
88. čl., 87. čl., 93. čl., 190. čl., 1. in 2. odst. 113. čl., 1., 2. in 3. odst. 116. čl. ZDR 
 

Pr.  141.49.6.   Delodajalčeva redna odpoved pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti, 80., 2. odst. 81. 
čl, 2. odst. 82. čl., 91. in 92. čl., 88. čl. 92. čl., 86. čl., 5. odst. 88. čl., 87. čl., 93. čl., 190. čl., 1. 
in 2. odst. 113. čl., 1., 2. in 3. odst. 116. čl. ZDR 
 

Pr.  141.49.7.  Delodajalčeva redna odpoved pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga 80., 2. odst. 81. čl, 2. 
odst. 82. čl., 91. in 92. čl., 88. čl. 92. čl., 86. čl., 5. odst. 88. čl., 87. čl., 93. čl., 190. čl., 1. in 2. 
odst. 113. čl., 1., 2. in 3. odst. 116. čl. ZDR 
 

Pr.  141.49.8.   Delodajalčeva izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi delavca (Alt. poslovodne osebe) iz krivdnega 
razloga,  80. čl., 2. odst. 81. čl, 2. odst. 82. čl., 91. in 92. čl., 88. čl. 92. čl., 86. čl., 5. odst. 88. čl., 
87. čl., 93. čl., 110., 111., 190. čl., 1. in 2. odst. 113. čl., 1., 2. in 3. odst. 116. čl. ZDR 

Pr.  141.51.1.  Delavčeva izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi  zaradi krivde delodajalca 80. čl.3. odst. 81. 
čl., 2. odst. 82. čl., 86. čl., 87. čl., 110. čl., 112. čl., 2. odst. 112. čl., 2. odst. 110 čl. ZDR 
 

Pr.  141.54.1.  Redna odpoved pogodbe o zaposlitvi s ponudbo nove pogodbe o zaposlitvi,  2. in 4. odst. 88. čl., 
90. čl. ZDR 

Pr.  141.84.1.  Letni razpored delovnega časa – letni delovni koledar  2. odst. 147. čl. ZDR 

Pr.141.91.1.  Sklep o odmeri letnega dopusta delavca za leto _________, 159., 160. in 162. čl.  ZDR 
 

Pr.147.1.2.  Pogodba o zaposlitvi poslovodne osebe, ki dela pri delodajalcu, ki je sprejel splošne akte o 
pogojih na delovnem mestu in druge splošne akte o delovnih razmerjih, določbe panožne 
kolektivne pogodbe pa se neposredno uporabljajo - minimalna ureditev 61. členov. 

Pr. 147.1.3.  Pogodba o zaposlitvi poslovodne osebe – edinega družbenika oziroma edinega ustanovitelja. 
Organizacija delodajalca pa  ne ureja delovnih razmerjih s splošnimi akti ali s podjetniško 
kolektivno pogodbo – minimalna ureditev 38. členov 

Pr. 149.1.4.  Pogodba o zaposlitvi vodilnega delavca s pooblastili in odgovornostmi oziroma vodilnega delavca 
za nedoločen čas, ki dela na sedežu družbe pri delodajalcu, ki je sprejel splošne akte o pogojih na 
delovnem mestu in druge splošne akte o delovnih razmerjih, določbe panožne kolektivne pogodbe 
pa se neposredno uporabljajo – minimalna ureditev   47. členov 

Pr.150.1.3.  Pogodba o zaposlitvi delavca za nedoločen čas, ki dela na sedežu družbe pri delodajalcu, ki je 
sprejel splošne akte o pogojih na delovnem mestu in druge splošne akte o delovnih razmerjih, 
določbe panožne kolektivne pogodbe pa se neposredno uporabljajo - minimalna ureditev 51 
členov. 

 
 
 


